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e afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, a avaliagdo do estagio ficara
S o4 . . . .

retorno do servidor as suas atribuigdes, retornando-se a contagem do tempo anterior para
e onde havia parado.

critérios de avaliagdo aplicam-se a afastamentos por acidente de servigo, agressoes
rvigo, ou doengas profissionais, com pontuagdo integral, a ser avaliado caso a caso.

o preencher algum dos requisitos do estagio probatério devera receber orientagdo
corrigir as deficiéncias.

' sfatérios em duas avaliagdes consecutivas ou quatro intercaladas resultardo em
/0s com possiveis exoneragdo ou recondug@o ao cargo previamente ocupado, se ja
m garantias constitucionais de amplo contraditério e defesa.

<pressa devera conter as assinaturas de todos os membros da Comissdo e a do servidor
do resultado.

munhas, que o fardo na presenca do servidor.

 da Aval Especial de Desempenho do periodo sera obtido pela combinagdo dos
o com os Indicadores, aplicando-se a tabela de pontuagdo prevista no anexo.

disciplinares ou declarar a incapacidade do servidor,
, deve finalizar a avalia¢@o e encaminhar documentos ao
por servidores estéveis, designados pelo Executivo para
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